Kungl. Musikaliska Akademien soker senior redovisningsekonom

Besitter du breda kunskaper inom redovisning och trivs med ett brett redovisningsansvar? Lockas du
av goda mojligheter till utveckling och kunskapsutbyte? Vill du komma till en organisation dér du far
vara med och péverka? Dé kan vi erbjuda dig en ansvarsfull roll dir du blir en nyckelperson i Kungl.
Musikaliska Akademiens ekonomifunktion.

Din uppgift och dina ansvarsomriden

I tjénsten arbetar du brett inom redovisning, bokslut och rapportering: Du har ett stort ansvar att
sékerstilla tilliampning av redovisningsprinciper och rutiner, att identifiera och genomfora
forbattringar samt ekonomiuppfoljning inom projekt. Du har ett ndra samarbete med Kamreraren och
kollegor i dvriga organisationen. Rollen ér bred och dina huvudsakliga arbetsuppgifter dr framfor allt:

e Lopande redovisning, kund- och leverantorsreskontra

e Arbete med ménads-, kvartalsbokslut-, arsbokslut inkl. framtagande av &rshandlingar
e Moms-, inkomst- och skattedeklarationer

o Att sékerstdlla kvalitet i redovisningsprocessen och arbetet med intern kontroll

o Aktivt deltagande i forbattringsarbete av ekonomiska rutiner och processer

e Samverkan med 6vriga avdelningar, revisorer och externa samarbetspartners

Vidare arbetar du med att fortsétta digitalisera/automatisera vara processer genom effektivare
anvéndning och integration av vara system sdsom Fortnox, Apply etc. Du rapporterar till Kamreraren
och tjénsten &r placerad pa akademins kansli pé Blasicholmen i Stockholm.

Vem ér du?
For att lyckas i tjénsten krévs

1. Akademisk eller eftergymnasial utbildning inom ekonomi i kombination med minst fem ars
erfarenhet av kvalificerad redovisning.
. Erfarenhet av stiftelser och fondanknuten forvaltning
3. Erfarenhet av deklarationer, skatteberdkningar, moms och myndighetsrapportering

Det dr ocksa meriterande med

1. Goda kunskaper i Excel samt Officepaketet
2. Goda kunskaper av affarssystem, gérna Fortnox
3. Erfarenhet av att vara superuser alternativt systemforvaltare avseende ekonomisystem

Personliga egenskaper som vi vérdesitter for denna tjanst

e  Strukturerad, analytisk och har ett 6ga for detaljer

¢  Genuint redovisningsintresse

e Serviceorienterat arbetssitt med stark kénsla for kvalitet, ansvar och dgarskap

e Resultatorienterad och van att driva processer samt leverera mot uppsatta deadlines

o Flexibel, fordndringsbenégen och intresserad av att utveckla rutiner och arbetssétt

e Kommunikativ och har létt att forklara ekonomiska samband for personer med mindre insyn
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Lon och anstillning

Ange 16neansprék i din ansokan. Organisationen har inte kollektivavtal, men erbjuder flexibla
arbetsvillkor, mojlighet till individuell 16neférhandling och goda personalférméaner. Tilltrdde enligt
overenskommelse.

Ansokan

Din ansdkan bestér av CV samt personligt brev och ska vara Kamreraren tillhanda, via e-post (se
nedan) senast den 28 oktober 2025. Vi 6nskar inga samtal eller erbjudanden fran rekryteringsforetag.

Kontaktperson
Maria Fredriksson, Kamrerare

08-407 18 06
maria.fredriksson@musikaliskaakademien.se

Arbetsgivare

Kungl. Musikaliska Akademien som instiftades av Gustav III &r 1771 &r en fristdende institution som
forenar tradition med ett aktivt engagemang i dagens musikliv. Akademien hanterar 115 stiftelser och
betydande externfinansierade verksamheter sdsom Sjungande barn, Unga tankar om musik, Framtid
kyrkomusiker och Levande musikarv. Alltsedan Akademien grundades har musikutbildningen stétt i
fokus. Idag sker det genom en omfattande stipendiegivning dar Akademien har ett nira samarbete med
landets musik- och operahdgskolor. Lds mer pa hemsidan: www.musikaliskaakademien.se
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